Ascheri: combattiamo
il lavoro senza i diritti
Il presidente del consorzio del Barolo: «Non sono accettabili

i rapporti che non garantiscono le persone, specie in un’area
caratterizzata da una viticoltura d’eccellenza come la nostra»
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al cavalcavia ferrovia-

rio, a due passi da piaz-
za Ferrero, non ha un nome.
Per un certo periodo, ha gra-
vitato sul Centro di prima ac-
coglienza della Caritas albese,
per mangiare e farsi la doccia,
dopo una giornata trascorsa
in vigna. Forse non ha vissuto
da solo e ha condiviso il pic-
colo spazio improvvisato con
un altro bracciante, anche lui

L’ uomo che viveva sotto

africano. Poi, i volontari della.

Caritas non lo hanno piu vi-
sto: € possibile si sia spostato
altrove, per cercare un’altra
occupazione o che abbia tro-
vato una sistemazione mi-
gliore. Un invisibile tra gli in-
visibili, come ce ne sono molti
altri. L'unica traccia dilui ¢ un
plaid logoro, appeso su una
rete metallica affacciata sulla
ferrovia. Qualche metro so-
pra, il marciapiede che colle-

PER LA ZONA TUTELATA
DALL'UNESCO SERVE
UNA PRECISA PRESA DI
COSCIENZA COLLETTIVA
ga il centro di Alba con i corsi
Europa e Piave, le automobili
imbottigliate nel traffico e la
vita che scorre senza accor-
gersi di nulla.

E un altro volto del lavoro
agncolo stagionale, che in-
teressa Alba, le Langhe e il
Roero. Solo una settimana fa,
i volontari Caritas denuncia-
vano le condizioni di lavoro di
parecchi stagionali, costretti
anche per dieci ore tra i fila-
ri, nonostante le temperature
elevate e senz’acqua. In effet-
ti, se sul tema dell’accoglienza
Caritas e Comune si stanno
muovendo, sulla legalita la
partita & pill complessa. E il
ruolo principale non puo che
spettare agli stessi imprendi-
tori agricoli dei territori Une-
sco, chiamati a fare la propria
parte. Ne abbiamo parlato
con Matteo Ascheri, presi-
dente del consorzio di tutela
di Barolo, Barbaresco, Alba,
Langhe e Dogliani.

Ascheri, da settimane rac-
contiamo i volti del lavoro
agricolo  stagionale, dove
restano parecchie le zone
d’ombra;: che cosa ne dice?

«Non - possiamo nascon-
derci dietro a un dito, perché
il problema esiste e siamo
chiamati a farcene carico. Di-
ciamo subito che tutti i rap-
porti lavorativi non chiari, in
cui non vengono garantiti i
diritti delle persone, non sono
accettabili, soprattutto in
un’area caratterizzata da una
viticoltura d’eccellenza come
lanostra. Perlo stesso motivo,
il danno é anche d’immagine:
parliamo di comportamenti

dei singoli che ricadono sulla
categoria, rischiando di gene-
ralizzare. Ma questo non si-
gnifica che non si debba agire
per affrontare la questione».
Per quale motivo ci sono
imprenditori che si rivol-
gono a cooperative di inter-
mediazione dai profili poco
chiari, esponendosi anche a
rischi di fronte alla legge?
«C¢ da dire che il lavoro

‘agricolo ¢ legato all’anda-

mento climatico: per esem-

' pio, questanno la stagione
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e esplosa di colpo e tutte le
aziende si sono trovate di

fronte alla necessita di trovare -

braccianti in pochissimo tem-
po, con una platea di persone
disponibili ridotta. Ed & qui
che entrano in gioco le coo-
perative che offrono mano-
dopera, con un elevato rischio
d’imbattersi in realtd poco
raccomandabili. Certo, ci sono
trattative tra azienda e inter-
mediario, ma & quest'ultimo
ad “avere il coltello dalla parte
del manico”, perché i lavori in
vigna vanno completati, cosi

Ci vuole un ente
che intercetti

la manodopera
come in Trentino
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le consapevoli anche dei

rischi che corrono. Ma, in -

un contesto costituito da
tante ::eaitﬁ _diverse e in
cui le VENgono
prese dai singul’i questo
approccio non ¢ sufficien-
te. Abbimno cosi decfso di
che pBSSanp aprlre nuc-
ve strade nel rapporto tra
imprese e lavoratori, come
“la* -nascente Accademia
‘della vigna, patrocmata

dal nostro consorzio. Ce-

pai un passo successivo,

pili complesso da porta-
re a termme, perché agi-
sce sull’intero sistema: se
obiettivo & fare in modo
che Pintermediazione di
manodopera cessi di'es-

delle aziende. per render

SI IPOTIZZANO CIRCA
4MILA BRACCIANTI
ALL'OPERA NEI VIGNET!
DELLA NOSTRA ZONA

come durante la vendemimia
I'uva va raccolta. Il problema
potrebbe essere risolto con
una reale programmazione
del fabbisogno, ma ci sono
ancora parecchi passi da com-
piere. 1l risultato € che queste
cooperative, anziché sparire,
-Sono sempre pil presenti». -

Quanti sono gli stagionali
che finiscono nelle mani di
realta poco serie?

«Su circa quattromila ad-
detti sul nostro territorio, cir-
ca la meta sono assunti diret-
tamente dalle aziende. L'altra
meta lavora per le cooperati-
ve, molte delle quali — almeno
il 25 per cento — serie, legate
a Confcooperative. Nell’area
restante finiscono i braccianti
ingaggiati da realta poco tra-
sparenti, da sradicare».

Francesca Pinaffo

lesata a passaggx‘,
chiari, bisogna offrire
An‘alternativa. Ho mai na-
scosto |l modello che porto

-avanti nella mia azienda: <

assumere direttamente i
lavoratori, cosi da investi-~
re su di loro. Ma mi rendo
conto che ¢ una strada non
praticabile da tutti. Lalter-
nativa migliore potreb-
be essere la nascita di un
sogg&tta terzo, pmbblico

Consorzi, un ente istituzio-
nale in grado d'intercetta-
re i braccianti e di garan-
tire i livelli di legalita, ¢osi
da evitare che gli stagiona-
1i finiscano nelle mani di
personaggi poco limpidi;
un modello analogo esiste
gia in Trentino Alto Adige.
E questa la proposta che
intendo portare avanti».



